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【男女の賃金の差異】 

※小数点第２位を四捨五入し、小数点第１位まで表示 

 

対象期間：２０２２年事業年度（２０２２年４月１日～２０２３年３月３1日  

正規労働者：社外からの出向者を除く 

非正規労働者：契約社員、アルバイト、パートが該当 

賃金：通勤交通費・退職手当を除く    

 

補足説明：                                            

非正規労働者においては、相対的に賃金水準の高い定年再雇用契約社員の男性比率が

高いため、男女の賃金格差が生じていると考えられます。 

 

  男女の賃金の差異（男性の賃金に対する女性の賃金の割合） 

全労働者 79.2% 

 うち正規労働者 91.9% 

 うち非正規労働者 44.7% 


